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Capitulo Primero: 12 MAR 2018
Denominacién, fines Ambito de accién y domicilio OFICINA DEPOSITARIA GE ESTATUTOS

3 DE ASOCIACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES
Articulo Primero.- La ASIEC (ASOCIACION DE SERVICIOS INTEGRALES [EEMRRESARIAL
CANARIA) dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar y que se regira por 1a

Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, Ley 19/1977, de
E 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical, y afadir el Real Decreto

416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias, demas
disposiciones complementarias y por los presentes Estatutos.

Serdn miembros de dicha Asociacién, mediante afiliacion, todo empresario y la realicen dentro
del ambito de la hosteleria, comercio y servicio, o emprendedores con proyectos futuros de
cardcter empresarial, previa admisién por el 6rgano competente de la Asociacion.

\ Articulo Segundo.- La Asociacion tiene por objeto fundamental, la representacion, gestion,
defensa y fomento de los intereses profesionales comunes de cuantas empresas comerciales
se dediquen a la actividad de la hosteleria, comercio y servicio, tales como los fines de

negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el didlogo
social y la participacién institucional en los organismos de las administraciones publicas, as/
como lambién la defensa de los consumidores y usuarios. Asimismo podrd realizar actividades
recreativo-culturales y deportivas, y todo ello dentro del &mbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo Tercero.- La Asociacion desarrollard sus actividades dentro del marco territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio de la actividad que pueda desarrollar en otro
dmbito en razon de acuerdos con organizaciones profesionales de distinto alcance territorial o
en cumplimiento de sus fines estatutarios.

% Articulo Cuarto.- Domicilio.- La Sede legal de la Asociacién se fija en San Cristébal de La
Laguna, Calle Doctor Marafion, 52,cp. 38207, pudiendo por acuerdo de su Junta Directiva
trasladarse a cualquier otro lugar dentro del dambito territorial descrito. Por acuerdo de la
Asamblea General, la Asociacion podra establecer fuera y dentro de su demarcacion territorial
las delegaciones, oficinas y dependencias que se consideren necesarias para el mejor
desenvolvimiento de sus actividades.

Capitulo segundo.
De los socios, Admisién, perdida, derechos y deberes.

Articulo Quinto.- Tendrdn derecho a pertenecer a la Asociacion los empresarios, sean personas
naturales o juridicas, que en la Comunidad Auténoma de Canarias desarrollen la actividad de
hosteleria, comercio y servicio, que libre y voluntariamente deseen formar parte de la misma,
con la sola condicion de observar los presentes estatutos, reglamentos y acuerdos vdlidos
adoptados por los drganos de gobierno de la Asociacion.

La condicién de asociado se adquirird, de forma provisional, a solicitud del interesado, por
escrito, dirigido a laJunta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines




~

asociativos. E| Presidente/a o el Secretario/a deberan entregar al interesado constancia escrita
de su solicitud e incluird en el orden del dia de la préxima reunién de la Asamblea General la
relacion de todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar Ia
admision de los asociados.

Articulo Sexto.- Los socios perderan su condicién de tal por cualquief&
causas:
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1. La renuncia voluntaria 12 MAR 2018

2. La expulsién por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
OFICINA NEPQSITARIA GE ESTATUTOS

Articulo Séptimo.- La expulsién de un socio requiere que se incoe el ps@é&?ﬁ%%ﬁ?@m%w EMPRESARIALES

sancionador, al que dara audiencia al interesado al objeto de oir sus alegdei ENgl\? %RIO

todo caso recurrir ante la Asamblea de la Asociacion.

Articulo Octavo.- Son derechos de los socios:

1. Tener vozy voto en las Asambleas Generales, interviniendo en sus debates.
. Elegiry ser elegidos miembros de los distintos érganos de Gobierno de la Asociacion.
3. Exponer por escrito a la Junta Directiva quejas y sugerencias respecto a la Asociacién
y a sus actividades.
4. Participar en los actos que celebre la Asociacion.

Articulo Noveno.- Son deberes de los socios.

1. Cumplir los acuerdos reglamentariamente adoptados por la Asociacién en sus distintos
Organos de Gobierno.

2. Colaborar al mayor prestigio de las Asociacién y al cumplimento de sus fines,
participando en sus actividades.

Capitulo Tercero
Asamblea General, Tipos, Composicién, Quérum, Convocatorias.
Articulo Décimo.- La Asociacién tendra los siguientes Organos de gobiemo.

1. La Asamblea General
2. La Junta Directiva
3. La Presidencia

Articulo Undécimo.- La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién, y estara
constituida por la totalidad de los socios. Se reunird una vez al afio con carécter ordinario y
extraordinariamente cuantas veces lo acuerde la Junta Directiva por mayoria de los tercios o lo
solicite la tercera parte de los asociados por medio de escrito dirigido al presidente,
debidamente autorizado con las firmas correspondientes.

En dicho escrito de peticidn, se expondrd de manera razonada el motivo de la convocatoria.
Los cargos de presidente y secretario de la Asamblea General, recaerdn en los socios que
ocupen dichos cargos en la Junta Directiva.

Articulo Duodécimo.- Las Asambleas Generales serén convocadas por la Junta Directiva Y, en
su nombre, por el Presidente, siempre con cinco dias de antelacién como minimo, fijandose el
Orden del Dia con los asuntos a tratar y deliberar por la Asociacién, anuncidndose en el tablén
de anuncios.

Articulo Decimotercero.- Son Funciones de la Asamblea General Ordinaria:




1. La aprobacién de los Presupuestos Anuales de la entidad.
2. Examinar y aprobar la Memoria Anual de Actividades, asi como el plan de actividades,
comprendiendo esta una exposicién de todas las gestiones llevadas a cabo y los

resultados de las mismas. -
. - L s
3. Aprobar el presupuesto de gastos e ingresos del siguiente ejercicid,. esblaia ke Conplag
4. Aprobar asuntos normales de tramite. | STsaldria e Empleo, Bolltens grrlater y Vivienda
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Articulo Decimocuarto.- Son funciones de la Asamblea General Extraordindria: 12 MAR 2018

L5 baean db oS cstatutas OFICINA DEPOSITARIA DF ESTATUTOS
L& disaiiicics ds | Aesseaitr DE ASOCIACINES SINDICALES Y EMPRESARIALES

Nombramiento de la Junta Directiva =IO
La disposicion y enajenacién de bienes La Constitucién de federaciones o integracion
en ellas.

La expulsién de socios

Aprobar el Reglamento de Régimen interior, asi como su modificacién dado el caso.

& 7. Los asuntos que a peticién suscrita de las dos terceras partes de los socios se

Eal A

o o

incorporen en el Orden del dia.

8. Elegir los miembros de la Junta Directiva, cuando se trate de vacantes producidas
antes de finalizar el periodo de mandato de la misma. Estos elegidos para cubrir las
vacantes seran directivos sélo hasta completar el plazo que falta para la siguiente
renovacion total de la junta directiva.

9. Fusién con otra asociacion, se realizara conforme al art. nueve del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales.

Articulo Decimoquinto.- Las decisiones de las Asambleas generales Ordinarias y
Extraordinarias se tomaran por mayoria simple de los socios en Primera Convocatoria (51 %) en
Segunda Convocatoria por mayoria simple de los asistentes. Las decisiones de las Asambleas
: Generales Extraordinarias se tomaran con el voto favorable de dos terceras partes de los

asociados presentes en la asamblea.

Articulo Decimosexto.- El orden del Dia de las Asambleas Generales no podra ser alterado
después de hecha pliblica la convocatoria.

Capitulo Cuarto:
La Junta Directiva — Funcién, Mandato, Composicién y Atribuciones.

Articulo decimoséptimo.- La Junta Directiva de la Asociacion estara integrada por el Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, Tesorero y el numero de vocales que acuerde la Asamblea
General, que en ninglin caso sera inferior a dos.

/

Articulo Decimoctavo.- El mandato de la Junta Directiva serd por cuatro afios, pudiendo sus
miembros ser reelegidos. Atendiendo siempre al cumplimiento de cuatro afios de permanencia
en la Junta Directiva.

seran nombrados por la Asamblea General de Asociados mediante el sistema de sufragio
universal (eleccion libre, secreta, y directa) para cada uno de los puestos previstos en el
articulo decimoséptimo. En el caso de que se produjeran vacantes en los cargos de la Junta
Directiva, se designaran de entre todos los asociados las personas que hayan de ocupar las

g Articulo Decimonoveno.- Todos los cargos seran honorificos y podrdn ser remunerados, y
vacantes hasta la préxima Asamblea General, por parte de la propia Junta Directiva.



Articulo Vigésimo.- La Junta Directiva se reunird cuando lo solicite la tercera parte de sus
componentes, sera obligatoria la asistencia a las sesiones de la misma, y en caso.de no_pader

Direccign Genoral de rabajo

uiente:

Convocar y fijar las fechas de la Asamblea General. : 12 MAR 2018
Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea Genferal.OFiCINA DEPOSITARIA DE ESTATUTOS
Redactar los presupuestos y balances. DE ASQCIACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES
Regular el régimen econémico de la Asociacién, asi como su organizacidn.econ&ndACIONARIO

asistir se hara saber al Presidente. A58
g Goblerno de Canarlas
Conseferla de Empleo, Pollticas Sociales y Vivienda
Articulo Vigésimo primero.- Corresponde a la Junta Directiva de la Asociacién Id s d

I

Designar las comisiones de trabajo que se consideren oportuna para el mejor
desarrollo de las actividades de la asociacién y coordinar la labor de las mismas, las
cuales siempre que sea posible seran presididas por el Presidente de la Junta
Directiva.

6. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
\ 7. Interpretar los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior de la Asociacién y velar

por su cumplimiento.
8. Ejercer cuantas funciones no estén expresamente asignadas a la Asamblea General.

Articulo Vigésimo segundo.- Correspondiente al Presidente.

\/\ 1. Ostente la representacién de la Asociacién ante toda clase de Autoridades, Tribunales,

Organos Pliblicos y Privados.

Convocar a la Junta Directiva, asi como a la Asamblea y presidir sus reuniones.

Visar las Actas de las Sesiones y Vigilar la ejecucion de todos los acuerdos adoptados.

4. Suscribir contratos a nombre de la Asociacién, otorgar poderes a terceros, interponer
reclamaciones ante la Via Gubernativa y ante la jurisdiccién ordinaria y especial,

aceptar donativos, legados y herencias, asi como ejercitar acciones y oponer
excepciones, llevar negociaciones con la Administracion y Empresas de
representacion.

5. Ordenar los pagos realizados por la Asociacién.

(SN

Articulo Vigésimo tercero.- Correspondiente al Vicepresidente.

Al Vicepresidente correspondiente sustituir al Presidente en los casos de ausencia o
enfermedad y colaborar con el mismo, llevando las delegaciones que se le encomienden.

Articulo Vigésimo cuarto.- Correspondiente al Secretario:

1. Custodiar los libros, documentos y sellos de la entidad, a excepcién de los de
contabilidad.

2. Llevar al dia el Registro de los socios, anotando las altas y bajas que se produzcan.

3. Asistir al Presidente para redactar el Orden del Dia y cursar las convocatorias.

4. Redactar las Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, que firmara junto al
Presidente.

5. Preparary redactar la Memoria Anual.

6. Cualquier otra funcién no especifica que se le encomiende por la Asamblea General,
Junta Directiva o el Presidente.

Articulo Vigésimo quinto.- Correspondiente al Vicesecretario:

Al Vicesecretario corresponde sustituir al Secretario en los casos de ausencia, enfermedad,
renuncia u otra causa, asumiendo las mismas competencias.

Articulo Vigésimo sexto.- Correspondiente al Tesorero.
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12 MAR 2018

Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion.

Efectuar los pagos y cobros que el Presidente ordene. DE Asggﬁmf g'srllg?mgye m’ms

Ordenar y anotar los pagos y cobros en los libros correspondientes. EL FUNCIONARIO ESARIALES

Preparar anualmente un Balance de situacién y las cuentas de ingresos y gastos;

seran puestos en conocimientos de todos los asociados para su aprobacién en la

Asamblea General anual, a celebrar preceptivamente en el Primer trimestre.

5. Tener a disposicién de los censores elegidos anualmente por la asamblea General los
libros de cuentas, a efectos de intervenciones de los mismos.

6. Estaran bajo custodia y responsabilidad los libros de Contabilidad y los
correspondientes sellos.

7. En caso de ausencia, el tesorero sera sustituido por un contador asignado al efecto por
la Junta Directiva o la Asamblea General.

el SN

Capitulo Quinto.
Régimen econdémico, Patrimonio Fundacional, Recursos y Presupuesto.

Articulo Vigésimo séptimo.- La Asociacién tendra patrimonio propio e independiente,
actualmente inexistente.

\
Articulo Vigésimo octavo.- Los recursos de esta Asociacién para el desarrollo de sus fines,
U\ seran los siguientes:

1. Las cuotas de los miembros, periédicas o extraordinarias.

2. Los donativos, legados, etc, que sean aceptados por la Junta Directiva, asi como las

Subvenciones que puedan ser concedidas por los Organismos del Estado, asi como la

Comunidad Auténoma, Cabildo, Ayuntamiento, Entidades Publicas y Privadas.

Herencias y legados recibidos

4. Los intereses que produzca la Asociacién, asi como los ingresos procedentes del
patrimonio que pudiera poseer.Bienes muebles e inmuebles

5. Cualquier otro recurso susceptible de valoracién econémica y admitido en derecho.

w

Articulo Vigésimo noveno.- Que expresamente excluido como fin de esta Asociacién, el animo
de lucro, y no podré destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de
servicio, ni ejercer actividades de igual caracter con la finalidad de repartir beneficios entre Ios
socios.

Capitulo Sexto: Aplicacién del patrimonio social en caso de disolucién.

Articulo Trigésimo.- La asociacién se hace por tiempo indefinido y sélo podra ser disuelta en
los siguientes casos.

1. Por resolucién de la autoridad competente, por causas justa para ello, basandose en la
legislacion vigente.

2. Por acuerdo de las dos terceras partes de los socios, tomada en Asamblea General
Ordinaria, convocada al efecto. En todo caso, ni en Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, no se podré acordar la disolucién si hay un minimo de 15 (quince)
asociados que estén dispuestos a continuar la vida de la Asociacién y se comprometan
por escrito al sostenimiento econémico de la misma.

Articulo Trigésimo primero.- En caso de disolucién de la Asociacién, se nombrara una Comision
Liquidadora, que se encargara de efectuar todos los cobros y pagos pendientes. El sobrante, si
lo hubiese, sera destinado a una institucion benéfica designada por la Asamblea.

Articulo Trigésimo segundo - Derecho de acceso a los libros y documentacion.
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. . ) . OFICINA DEPOSITARIA OF ESTA
La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, deber@gmgﬁmﬁéﬂ@ﬁ?ﬂl%qf :mgg:ms
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de los socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando el acceso por pamg
mismos. '

N

A lal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente/a, se pondra a disposicion del
asociado en el plazo maximo diez dias.

Disposicion Final

Esta Asociacion se adhiere a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y se declara

independiente de todo tipo de instituciones e ideologias.

Los presentes Estatutos han sido aprobados el mismo dia de celebracién del acta fundacional,
de cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran,
las siguientes personas.

SECRETARIO/A

En San Cristébal de La Laguna a 29 de febrero de 2016

@%/ \%X
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ASIEC (ASOCIACION DE SEBWICIOS INTEGRALES
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Capitulo Primero: 12 MAR 2018

Denominacién, fines Ambito de accién y domicilio OFICINA DEPOSITARIA BE ESTATUTOS

) DE ASOCIACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES
Articulo Primero.- La ASIEC (ASOCIACION DE SERVICIOS INTE(LERALES EEMRRES ARPAL
CANARIA) dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar y que se regira por la

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, Ley 19/1977, de
1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién sindical, y afiadir el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depésito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias, demés
disposiciones complementarias y por los presentes Estatutos.

Direccién Generaf de-Trabay

Serdn miembros de dicha Asociacidn, mediante afiliacion, todo empresario y la realicen dentro
del @mbito de la hosteleria, comercio y servicio, o emprendedores con proyectos futuros de
cardcter empresarial, previa admision por el 6rgano competente de la Asociacion.

Articulo Segundo.- La Asociacién tiene por objeto fundamental, la representacion, gestion,
defensa y fomento de los intereses profesionales comunes de cuantas empresas comerciales
se dediquen a la actividad de la hosteleria, comercio y servicio, tales como los fines de
negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el didlogo
social y la participacién institucional en los organismos de las administraciones publicas, as/
como también la defensa de los consumidores y usuarios. Asimismo podrd realizar actividades
recreativo-culturales y deportivas, y todo ello dentro del &mbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo Tercero.- La Asociacion desarrollard sus actividades dentro del marco territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio de la actividad que pueda desarrollar en otro
ambito en razén de acuerdos con organizaciones profesionales de distinto alcance territorial o
en cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuarto.- Domicilio.- La Sede legal de la Asociacién se fija en San Cristébal de La
Laguna, Calle Doctor Marafién, 52,cp. 38207, pudiendo por acuerdo de su Junta Directiva
trasladarse a cualquier otro lugar dentro del @mbito territorial descrito. Por acuerdo de Ia
Asamblea General, la Asociacion podrd establecer fuera y dentro de su demarcacion territorial
las delegaciones, oficinas y dependencias que se consideren necesarias para el mejor
desenvolvimiento de sus actividades.

Capitulo segundo.
De los socios, Admision, perdida, derechos y deberes.

Articulo Quinto.- Tendrdn derecho a pertenecer a la Asociacion los empresarios, sean personas
naturales o juridicas, que en la Comunidad Auténoma de Canarias desarrollen la actividad de
hosteleria, comercio y servicio, que libre y voluntariamente deseen formar parte de la misma,
con la sola condicion de observar los presentes estatutos, reglamentos y acuerdos vélidos
adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacién.

La condicién de asociado se adquirird, de forma provisional, a solicitud del interesado, por
escrito, dirigido a laJunta Directiva manifestando su voluntad de contribuir al logro de los fines

Cnme{er(u dr F.mplvo. Ful(l‘l:n Soclales y Vivienda




asociativos. El Presidente/a o el Secretario/a deberdn entregar al interesado constancia escrita
de su solicitud e incluird en el orden del dia de la proxima reunion de la Asamblea General la
relacién de todas las solicitudes presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la
admision de los asociados.

Consejerta de Empleo, Paliticas Suelales y Vivienda
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Articulo Sexto.- Los soci 4 ‘i i =
0s socios perderan su condicion de tal por cualquief&L e las SJQ&%'?&E?S
Blreccién Ganere! e trabajo

£
causas:

1. La renuncia voluntaria 12 MAR 2018

2. La expulsién por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.
OFICINA DEPOSITARIA DE ESTATUTOS

Articulo Séptimo.- La expulsién de un socio requiere que se incoe el piSE&IRVEONE @U%ﬁg;lgmwms
sancionador, al que dar4 audiencia al interesado al objeto de oir sus alegdet ; i

todo caso recurrir ante la Asamblea de la Asociacion.

Articulo Octavo.- Son derechos de los socios:

1. Tener voz y voto en las Asambleas Generales, interviniendo en sus debates.

2. Elegiry ser elegidos miembros de los distintos érganos de Gobierno de la Asociacion.

3. Exponer por escrito a la Junta Directiva quejas y sugerencias respecto a la Asociacién
y a sus actividades.

4. Participar en los actos que celebre la Asociacién.

Articulo Noveno.- Son deberes de los socios.

1. Cumplir los acuerdos reglamentariamente adoptados por la Asociacién en sus distintos
Organos de Gobierno.

2. Colaborar al mayor prestigio de las Asociacién y al cumplimento de sus fines,
participando en sus actividades.

Capitulo Tercero
Asamblea General, Tipos, Composicién, Quérum, Convocatorias.
Articulo Décimo.- La Asociacién tendra los siguientes Organos de gobierno.

1. La Asamblea General
2. La Junta Directiva
3. La Presidencia

Articulo Undécimo.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacién, y estara
constituida por la totalidad de los socios. Se reunira una vez al afio con carécter ordinario y
extraordinariamente cuantas veces lo acuerde la Junta Directiva por mayoria de los tercios o lo
solicite la tercera parte de los asociados por medio de escrito dirigido al presidente,
debidamente autorizado con las firmas correspondientes.

En dicho escrito de peticién, se expondrd de manera razonada el motivo de la convocatoria.
Los cargos de presidente y secretario de la Asamblea General, recaeran en los socios que
ocupen dichos cargos en la Junta Directiva.

Articulo Duodécimo.- Las Asambleas Generales seran convocadas por la Junta Directiva Yy, en
su nombre, por el Presidente, siempre con cinco dias de antelacién como minimo, fijdndose el
Orden del Dia con los asuntos a tratar y deliberar por la Asociacién, anuncidndose en el tablén
de anuncios.

Articulo Decimotercero.- Son Funciones de la Asamblea General Ordinaria:



La aprobacién de los Presupuestos Anuales de la entidad.
Examinar y aprobar la Memoria Anual de Actividades, asi como el plan de actividades,
comprendiendo esta una exposicién de todas las gestiones llevadas a cabo y los

N —

resultados de las mismas. -
. — R N1t
3. Aprobar el presupuesto de gastos e ingresos del siguiente ejercicia, Gablarno de Canarias
4. Aprobar asuntos normales de tramite. cgnsa:‘cdul.a Emplee, Pallticas $nrtales y Vivienda
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Articulo Decimocuarto.- Son funciones de la Asamblea General Extraordindria: 12 MAR 2018
1. La modificacién de los estatutos OFICINA DEPOSITARIA DE ESTATUTOS
2. La disolucién de la Asociacién DE ASOCIACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES
; . i EL FUNCIONARIO
3. Nombramiento de la Junta Directiva
4. La disposicién y enajenacion de bienes La Constitucion de federaciones o integracién

en ellas.

5. La expulsién de socios
6. Aprobar el Reglamento de Régimen interior, asi como su modificacién dado el caso.
7. Los asuntos que a peticién suscrita de las dos terceras partes de los socios se

incorporen en el Orden del dia.

8. Elegir los miembros de la Junta Directiva, cuando se trate de vacantes producidas
antes de finalizar el periodo de mandato de la misma. Estos elegidos para cubrir las
vacantes seran directivos sélo hasta completar el plazo que falta para la siguiente
renovacion total de la junta directiva.

9. Fusion con otra asociacién, se realizara conforme al art. nueve del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depésito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales.

Articulo Decimoquinto.- Las decisiones de las Asambleas generales Ordinarias y
Extraordinarias se tomaran por mayoria simple de los socios en Primera Convocatoria (51%) en
Segunda Convocatoria por mayoria simple de los asistentes. Las decisiones de las Asambleas
: Generales Extraordinarias se tomaran con el voto favorable de dos terceras partes de los

asociados presentes en la asamblea.

Articulo Decimosexto.- El orden del Dia de las Asambleas Generales no podra ser alterado
después de hecha plblica la convocatoria.

\ Capitulo Cuarto:
La Junta Directiva — Funcién, Mandato, Composicién y Atribuciones.

Articulo decimoséptimo.- La Junta Directiva de la Asociacién estara integrada por el Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, Tesorero y el numero de vocales que acuerde la Asamblea
General, que en ningtin caso seré inferior a dos.

Articulo Decimoctavo.- El mandato de la Junta Directiva serd por cuatro afios, pudiendo sus
miembros ser reelegidos. Atendiendo siempre al cumplimiento de cuatro afios de permanencia
en la Junta Directiva.

serdn nombrados por la Asamblea General de Asociados mediante el sistema de sufragio
universal (eleccion libre, secreta, y directa) para cada uno de los puestos previstos en el
articulo decimoséptimo. En el caso de que se produjeran vacantes en los cargos de la Junta
Directiva, se designaran de entre todos los asociados las personas que hayan de ocupar las

S Articulo Decimonoveno.- Todos los cargos seréan honorificos y podrén ser remunerados, y
vacantes hasta la préxima Asamblea General, por parte de la propia Junta Directiva.



Articulo Vigésimo.- La Junta Directiva se reunird cuando lo solicite la tercera parte de sus
componentes, sera obligatoria la asistencia a las sesiones de la misma, y en caso.de na pader
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asistir se haré saber al Presidente. g
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Convocar y fijar las fechas de la Asamblea General. . 2 MAR 2018
Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea Genkral.OFiCINA DEPOSITARIA DE ESTATUTOS
Redactar los presupuestos y balances. DE ASOCIACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES

r . ya . . e ’ . s !
Regular el régimen econémico de la Asociacién, asi como su organizacién econdinfi}CIONARIO

Articulo Vigésimo primero.- Corresponde a la Junta Directiva de la Asociacién Id

oL~

Designar las comisiones de trabajo que se consideren oportuna para el mejor
desarrollo de las actividades de la asociacién y coordinar la labor de las mismas, las
cuales siempre que sea posible serdn presididas por el Presidente de la Junta
Directiva.

6. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
\ 7. Interpretar los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior de la Asociacién y velar

por su cumplimiento.
8. Ejercer cuantas funciones no estan expresamente asignadas a la Asamblea General.

Articulo Vigésimo segundo.- Correspondiente al Presidente.

Y
\/\ 1. Ostente la representacion de la Asociacién ante toda clase de Autoridades, Tribunales,
Organos Publicos y Privados.
2. Convocar a la Junta Directiva, asi como a la Asamblea y presidir sus reuniones.
Visar las Actas de las Sesiones y Vigilar la ejecucién de todos los acuerdos adoptados.
4. Suscribir contratos a nombre de la Asociacién, otorgar poderes a terceros, interponer
reclamaciones ante la Via Gubernativa y ante la jurisdiccién ordinaria y especial,

aceptar donativos, legados y herencias, asi como ejercitar acciones y oponer
excepciones, llevar negociaciones con la Administracion y Empresas de
representacion.

5. Ordenar los pagos realizados por la Asociacién.

w

Articulo Vigésimo tercero.- Correspondiente al Vicepresidente.

Al Vicepresidente correspondiente sustituir al Presidente en los casos de ausencia o
enfermedad y colaborar con el mismo, llevando las delegaciones que se le encomienden.

Articulo Vigésimo cuarto.- Correspondiente al Secretario:

1. Custodiar los libros, documentos y sellos de la entidad, a excepcién de los de
contabilidad.

2. Llevar al dia el Registro de los socios, anotando las altas y bajas que se produzcan.

3. Asistir al Presidente para redactar el Orden del Dia y cursar las convocatorias.

4. Redactar las Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva, que firmara junto al
Presidente.

5. Preparar y redactar la Memoria Anual.

6. Cualquier otra funcién no especifica que se le encomiende por la Asamblea General,
Junta Directiva o el Presidente.

Articulo Vigésimo quinto.- Correspondiente al Vicesecretario:

Al Vicesecretario corresponde sustituir al Secretario en los casos de ausencia, enfermedad,
renuncia u otra causa, asumiendo las mismas competencias.

Articulo Vigésimo sexto.- Correspondiente al Tesorero.
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Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién.
Efectuar los pagos y cobros que el Presidente ordene. DE Asggmggg gﬁﬂ;’:&'\? Eosfyfz&’;;g"s
Ordenar y anotar los pagos y cobros en los libros correspondientqs. EL FUNCIONARIO ARIALES
Preparar anualmente un Balance de situacién y las cuentas de in'_g?éTs?D?Tﬁ'éEtb‘s‘,“qUe“'———-
seran puestos en conocimientos de todos los asociados para su aprobacién en la
Asamblea General anual, a celebrar preceptivamente en el Primer trimestre.
5. Tener a disposicion de los censores elegidos anualmente por la asamblea General los
libros de cuentas, a efectos de intervenciones de los mismos.
6. Estaran bajo custodia y responsabilidad los libros de Contabilidad y los
correspondientes sellos.
7. En caso de ausencia, el tesorero sera sustituido por un contador asignado al efecto por
la Junta Directiva o la Asamblea General.

poOND~

Capitulo Quinto.
Régimen econémico, Patrimonio Fundacional, Recursos y Presupuesto.

Articulo Vigésimo séptimo.- La Asociacién tendrd patrimonio propio e independiente,
actualmente inexistente.

Articulo Vigésimo octavo.- Los recursos de esta Asociacién para el desarrollo de sus fines,
seran los siguientes:

5’7

1. Las cuotas de los miembros, periddicas o extraordinarias.
2. Los donativos, legados, etc, que sean aceptados por la Junta Directiva, asi como las

Subvenciones que puedan ser concedidas por los Organismos del Estado, asi como la
Comunidad Auténoma, Cabildo, Ayuntamiento, Entidades Pblicas y Privadas.
Herencias y legados recibidos

4. Los intereses que produzca la Asociacién, asi como los ingresos procedentes del
patrimonio que pudiera poseer.Bienes muebles e inmuebles
5. Cualquier otro recurso susceptible de valoracién econémica y admitido en derecho.

w

Articulo Vigésimo noveno.- Que expresamente excluido como fin de esta Asociacion, el animo
de lucro, y no podra destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de

\ servicio, ni ejercer actividades de igual carécter con la finalidad de repartir beneficios entre los
socios.

Capitulo Sexto: Aplicacién del patrimonio social en caso de disolucién.

‘ Articulo Trigésimo.- La asociacion se hace por tiempo indefinido y sélo podré ser disuelta en
\ los siguientes casos.

\\ 1. Por resolucién de la autoridad competente, por causas justa para ello, basandose en la

= legislacion vigente.
2. Por acuerdo de las dos terceras partes de los socios, tomada en Asamblea General
Ordinaria, convocada al efecto. En todo caso, ni en Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, no se podré acordar la disolucién si hay un minimo de 15 (quince)
asociados que estén dispuestos a continuar la vida de la Asociacién y se comprometan
por escrito al sostenimiento econémico de la misma.

Liquidadora, que se encargara de efectuar todos los cobros y pagos pendientes. El sobrante, si

Articulo Trigésimo primero.- En caso de disolucion de la Asociacién, se nombrara una Comision
lo hubiese, sera destinado a una institucién benéfica designada por la Asamblea.

Articulo Trigésimo segundo - Derecho de acceso a los libros y documentacion.
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L , , ., OFICINA BEPOSITARIA OF ESTA
La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, deber; Etggggg@@éﬂ@#ﬂ%rf %ggfums
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de los socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando el ac ©S50 por RARENERIORI0
mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente/a, se pondrd a disposicién del
asociado en el plazo méximo diez dias.

Disposicién Final

Esta Asociacion se adhiere a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y se declara

independiente de todo tipo de instituciones e ideologias.

Los presentes Estatutos han sido aprobados el mismo dia de celebracién del acta fundacional,
de cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran,
las siguientes personas.

SECRETARIO/A

En San Cristébal de La Laguna a 29 de febrero de 2016

S o o
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Direccién General de Trabajo

Servicio de Régimen Juridico y Coordinacion

| Ref.: ECG/DD
| Asunto: Estatutos de Constitucion
Expediente: 928/3°

/ASIEC-Asociacion de Servicios Integrales|
|[Empresarial Canaria

|D. José Manuel Cabrera Cruz

|C/ Doctor Mararién, 52 — C.P. 38207 i

!LSan Cristébal de La Laguna |

Adjunto se acomparia Resolucién n° LRS20180000069, registrada con fecha 12/3/18 del Director
General de Trabajo y Estatutos sellados de la asociacién empresarial denominada ASIEC-
Asociacion de Servicios Integrales Empresarial Canaria, a los efectos de su notificacién segin lo
dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las Palmas de Gran Canaria

El Jefe de Seccién de Relaciones Laborales

Efrén Cazorla Garcia

C/ Leén y Castillo, 200 | Edf. Usos Miiltiples 11, planta 32 | 35071 Las Palmas de Gran Canaria | Tfno.: 928 899 400 Fax 928 899 478
C/ Ramén y Cajal, n° 3 | Edf. Salesianos semisétano 1, local 15 | 38071 Santa Cruz de Tenerife | Tfno.: 922 473 770 Fax: 922 473 746

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
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Este documento ha sido registrado electrénicamente:

SALIDA - N. General: 120248 / 2018 - N. Registro: EPSV / 33381 / 2018 -12:30:54

Fecha: 12/03/2018
En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la bey 3
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente: o
0U70tUtxM1Q4fLef7t1vQPnCjrtOcclWp o
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Ref: PA/DD
Exp.:928/3*

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO POR LA QUE SE RESUELVE EL
REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DE LOS ESTATUTOS PARA LA CONSTITUCION DE LA
ASOCIACION EMPRESARIAL DENOMINADA ASIEC-ASOCIACION DE SERVICIOS
INTEGRALES EMPRESARIAL CANARIA.

Direccién General de Trabajo

Servicio de Régimen Juridicoy
Coordinacién

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacion de los Estatutos para la constitucién de la
asociacion empresarial denominada ASIEC-Asociaciéon de Servicios Integrales Empresarial
Canaria, formulada por D. José Manuel Cabrera Cruz en calidad de Secretario de la citada
asociacion, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 27 de octubre de 2017 tuvo entrada en el Registro de esta Direccién General de
Trabajo en la sede de Santa Cruz de Tenerife y recibida en el Servicio de Régimen Juridico vy
Coordinacién de Las Palmas de Gran Canaria el 7 de noviembre de 2017, la solicitud de registro,
depésito y publicacion de los Estatutos para la constitucién de la asociacién empresarial denominada
ASIEC- ASOCIACION DE SERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIAL CANARIA.

Segundo.- Una vez examinada la documentacién presentada y observando deficiencias en la
misma, se requirié mediante escrito del 19 de febrero de 2018.

Tercero.- El 22 de febrero de 2018 se present6 en el Registro de este Centro Directivo en Santa
Cruz de Tenerife, la documentacién subsanando el requerimiento y fue recibida en el Servicio de
Régimen Juridico y Coordinacién de Las Palmas de Gran Canaria el 12 de marzo de 2018.

A los que son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia para conocer y resolver el presente expediente, le viene atribuida a esta
Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el art. 18.2 a) del Decreto 124/2016, de
19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda (B.O.C. n® 188 de 27/9/16).

| Identificador: 20180312104523 |
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Segundo.- El articulo 1 de la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de asociacién
sindical, establece en su articulo 1 que los trabajadores y los empresarios podran constituir en cada
rama de actividad, a escala territorial o nacional, las asociaciones profesionales que estimen
convenientes para la defensa de sus intereses respectivos. Asimismo, el articulo 3 sefiala que dichas
asociaciones deberan depositar sus estatutos en la oficina publica establecida al efecto, adquiriendo
personalidad juridica y plena capacidad de obrar transcurridos veinte dias desde el depésito de los
estatutos, salvo que dentro de dicho plazo se inste de la autoridad judicial competente la declaracion

de no ser conformes a Derecho.

En el caso que nos ocupa, vista la documentacién aportada por la ASIEC-Asociacién de Servicios
Integrales Empresarial Canaria se comprueba que la misma, cumple los requisitos legales
establecidos tanto en la citada Ley 19/1977, de 1 de abril, como en el Real Decreto 416/201 5, de 29
de mayo sobre depésito de los estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (B.O.E. N°
147, de 20/6/15), quedando depositados sus Estatutos con el niimero de expediente 926/3% y en la

fecha que consta al pie del registro de esta Resolucion.

En su virtud, vistos los preceptos legales citados y demads concordantes que le sean de aplicacidn,

RESUELVO

Primero.- Disponer el depésito del texto original.

Segundo.- Disponer asimismo, su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Tercero.- Notificar la presente resolucién a la parte interesada, haciéndole saber que contra la
misma, que agota la via administrativa, podra interponer demanda de conformidad con lo previsto en
los articulos 167 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion

social.

Las Palmas de Gran Canaria

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

José Miguel Gonzélez Hernandez

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre de firma electrénica. )
Permite la verificacion de la integridad de esta copia del documento electrénico en la direccion: https://sede.gobcan.es/cepsviverifica_doc

Este documento es una copia electronica auténtica

Firmado por: GONZALEZ HERNANDEZ JOSE MIGUEL - 43776503M

Fecha: 12/03/2018 12:23:24

En calidad de: Director General de Trabajo
gOX+EKITF53hVcLVP93yYAGz0p1

od. Seg. Verificacion: C+Z+W,
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AS101 ACTA FUNDACIONAL DE ASOCIACION griciia DEPOSITARIA UE ESTATYTOS
(Modelo oficial implantado por el Registro de AsociaciofgsASIEIGIBESEAR)ICALES Y EMPRESARIALES

ECFURCIONARIG

En el 1lugar, fecha y hora a continuacién indicados, se retlinen las personas
resefiadas mds abajo, todas ellas con capacidad de obrar suficiente, para 1la
constitucion de una asociacién sin animo de lucro amparada en el articulo 22
de la Constitucidén Espafiola.

Localidad En San Critobal de La Laguna
Dia 29 de febrero de 2016
Hora 18:30
SOCIOS/AS FUNDADORES/AS (Al menos 3)

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/PAS/NIE DOMICILIO MUNICIPIO NACIONALIDAD | EDAD
Alejandro Cabrera | 45705844Z | C. El Verode - La | lalaguna Espaiiol 39
Marcelino Higuerita, 5po1-4
Nicolds Suarez Barreto | 42008837G | C. Herradores 103 La Laguna Espaiiol 64
Mario Julio Medina | X4794014D | C.Sansofe, 12 A—12 | LaLaguna Venezolano | 55
Lugo
José Manuel Cabrera | 45435131B | Ctra. Gral. El Tablero, | Santa Cruz de | Espafiol 49
Cruz 47 Tenerife
Antonio Manuel | 54040080Q | Ctra. San Miguel de | La Laguna Espaiiol 41
Gonzalez Ramos Geneto, 133
lvan Pérez Diaz 78711683w | C/ Acentejo, 3 Santa Cruz de | Espafiol 37

Tenerife

Se procede a dar lectura del proyecto de Estatutos por el que ha de regirse
la asociacién, y tras su debate y deliberacién, se adoptan los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Constitucidon de la asociaciédn.

Constituir una asociacién, sin animo de lucro, cuya denominacién exacta es la

siguiente:
DENOMINACION ASIEC (ASOCIACION DE SERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIAL
ASOCIACION CANARIA)

SEGUNDO.- Aprobacién de Estatutos sociales.

Aprobar los Estatutos sociales cuyo tenor literal se refleja en el documento
anexo a este acta fundacional, extendidos en duplicado ejemplar, y firmado
por todos los socios fundadores y fechado en igual fecha que la presente acta
fundacional.

TERCERO.- Designacién del Organo de Representacién

Nombrar Junta Directiva, designando como miembros del mismo a:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS DNI/PAS/NIE
PRESIDENTE/A | Alejandro Cabrera Marcelino 457058442
VICEPRESIDENTE/A | |v4n Pérez Diaz 78711683W
SECRETARIO/A | José Manuel Cabrera Cruz 454351318B
TESORERO/A Antonio Manuel Gonzalez Ramos 54040080Q
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VOCAL Mario Julio Medina Lugo P .

VOCAL Nicolds Suarez Barreto +1 420089876
VOCAL

VOCAL

VOCAL

CUARTO. - Mandato.

Se faculta a todos y cada uno de los miembros designados a realizar los
tramites y actuaciones que sean necesarias ante el Registro de Asociaciones
de Canarias para proceder a la inscripcién de la asociacién.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, en el lugar y fecha antes
sefialados, firmando todos los socios fundadores, por duplicado ejemplar, la
presente acta de constitucién, en todas sus hojas, en prueba de conformidad.

QUINTO.- AUTORIZAR LA VERIFICACION DE DATOS

Autorizo a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad a la consulta
telemdtica de los datos de identidad y residencia actual de los miembros de
la Junta Directiva en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad de 1la
Administracién General del Estado.

Firma de los Socios F d.’adores:

e



